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A LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO
MEGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
[Programa de formacién: Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo. Ficha de
caracterizacién:
2121402
[[Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Cédigo de la gula:
iPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 9230-FP-0-
de ap ) das para aprobar el (los) (s) de aprendizaje, segun la pl
1. Tipo Ip IPrﬂtawlo de comunicacién Interna asertiva y efectiva
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Seflor/a Instructor/a:
- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
- Comparta, con el Aprendlz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- | !
ia. CUERPO DEL INSTRUMENTO: A&# de plan de comunicaciones.
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Evaluadién (S o v: Sl cumple. N o X: No cumple)
aevaluar: de Interna asertiva y efectiva No. 1 de 1 |instructor: Lady Johana Victorla Monsaive
El protocolo es caracterizado de acuerdo con las tipologlas, normas y canales organizacionales. H H H s N s s s H H H s 5 N N
= dad
dela L El pi es analizado segun las en los niveles de la s s s s N S S s {5 s s s s N N
asertiva y efectiva, tenlendo en cuenta
tipologlas, normas y canales. El lo es dido a partir de los fi dela s s s H N s s s H H s s s N N
El protocolo es diferenciado conforme con los tipos y objetivos de comunicacién Institucional. s s s s N S s s s s s s s N N
€l protocolo es estructurado conforme con las politicas y objetivos Institucionales. s ) s S N S S S S s s s s N N
Elabora un avance del protocolo de g = = R =
comunicacian Interna asertiva y efectiva €l protocoloes disefiado de acuerdo con los elementas técnicos y normativos establecidos. S H s s s s H s N N
de acuerdo con las politicas de Bl o segin los iplas de asertva y efectiva. s s H s N s s s s s s s s N N
organizacién.
€l p e apartirde la I6glca definida para la gestion Interna. s s s N N s s s s s s H s N N
El protocolo es contrastado de acuerdo con las dela cotidiana y H s H s N S S s s H s s s N N
eCompara las
de la comunicacién cotidiana, €l protocolo es evaluado segun la de las aplicadas en reales. b s s H N H s s s H S s s N N
:::::" e El protocolo es analizado a partir de las diferencias funcionales entre entomas formales e Informales. H s | s | s NI S S s S S S S s N N
El protocolo es valorado conforme con su utllidad en la de reales. S H s H N H s H s s s s s N N
Ja pa da B ) de acuerdo con los y politicas s|s| s|s|N|s]|s|s]|]s|s]|s|s s N N
d Intersa  |g1 el egun la coh entre s técnicos y s s 5 S N S S S S S S S L) N N
asertiva y efectiva de acuerdo con las [ protocolo es revisado conforme con los criterlas de claridad, consistendia y aplicabilidad. S S S S N S S S S S S S S N N
BORtcws de 1t ovganizacdn; El protocolo es ajustado a partir de la verificacién de los objetivos y pofiticas de S S 5 $ N $ S L s L $ S L N N
DE CALIDAD S S S S N S S S S H S S S N N
La evidencia es: PERTINENTE s| s | s|s|IN|]s|[s]s]s]s|s|s]|s]|n N
VIGENTE S H S S N S S S S S S S S N N
AUTENTICA S S S s N S S S S S S S 3 N N
Juico de la evidi A do; D: Defl A|lA|A]A D|lA|A|A|lA|A|A A A D D
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
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